EXPERTOS

Objetivo

Los participantes se convierten en expertos en una herramienta y transmiten sus conocimientos.

Método de trabajo
Paso 1: GRUPO BASICO

El animador forma grupos de, por ejemplo, 4 participantes. Numera a
los participantes de cada grupo.

Paso 2: SE FORMAN GRUPOS DE DISENO

Todos los numeros iguales de los diferentes grupos de base reciben
la misma herramienta para hacer/explicar en una mesa especifica.
Cada grupo estudia a fondo la herramienta dada y sus procesos,
posiblemente con pequefias alternativas, posibles modificaciones y
ajustes. Ademds, los participantes tienen que decidir juntos como
llevar la informacion al grupo base.

Paso 3: El grupo de expertos se divide de nuevo

Paso 4: VOLVER AL GRUPO BASICO

Cada "experto" informa ahora al grupo base sobre su subtarea.
Los participantes de cada grupo base van rotando de una
herramienta a otra, y el nuevo experto toma la iniciativa y explica
el montaje, la finalidad, los datos, etc. Explica.

Para ofrecer una garantia adicional de que se transmite la
informacion correcta, se pueden proporcionar dos expertos por
herramienta. Esto permite a los participantes corregirse y apoyarse
mutuamente. También es aconsejable plantear retos sobre el uso
de la herramienta.
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