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EXPERTI  

Cieľ 

Účastníci sa stávajú odborníkmi na jeden nástroj a odovzdávajú tieto znalosti ďalej. 
 

Pracovná metóda 

Krok 1: ZÁKLADNÁ SKUPINA 

Facilitátor vytvorí skupiny napr. po 4 účastníkoch. Zistí počet 
účastníkov v každej skupine. 

Krok 2: FORMOVANIE PROJEKTOVÝCH SKUPÍN 

Všetky rovnaké počty rôznych základných skupín dostanú rovnaký 
nástroj, ktorý majú urobiť/vysvetliť pri určenej tabuľke. Každá 
skupina kompletne preštuduje daný nástroj a jeho procesy, prípadne 
s menšími alternatívami, možnými úpravami a prispôsobeniami. 
Okrem toho majú účastníci za úlohu spoločne rozhodnúť, ako tieto 
informácie sprostredkovať základnej skupine. 

 

 

Krok 3: Skupina EXPERT sa opäť rozdelí 

Krok 4: Späť do základnej skupiny 

Každý "expert" teraz podáva správy základnej skupine o svojej 
čiastkovej úlohe. Účastníci v každej základnej skupine sa teraz 
striedajú od jedného nástroja k druhému, pričom novovytvorený 
expert sa ujme vedenia a vysvetlí nastavenie, účel, údaje atď. 
Vysvetľuje. 

Aby sa poskytla dodatočná záruka, že sa odovzdajú správne 
informácie, môžu sa na každý nástroj poskytnúť dvaja experti. 
Účastníci sa tak môžu navzájom korigovať a podporovať. Odporúča 
sa tiež upozorniť na výzvy týkajúce sa používania nástroja. 


