A/B AKTIVITY

Ciel’

Ziaci spractvaju informdcie samostatne v skupindch a navzdjom si ich odovzdavaju. Studenti
pouziju nadobudnuty obsah v "tvorivej" ulohe.

Pracovna metoda

Krok 1: Vysvetli sa ucel uloh.

Studenti su rozdeleni do skupin po $tyroch alebo piatich. Kazdy
Ziak ma pridelenu ulohu.

Tradi¢né ulohy su: kapitan, reportér, planovac, majster vybaveni
sprostredkovatel,... V zavislosti od velkosti skupiny

Studenti budu informovani o ¢ase, ktory mdzu venovat tlohdam, a v
pripade potreby sa bude hodnotit plnenie uloh.

Krok 2: Ziaci vykonaju alohu A. Spracovanie informécii a
zdrojového materialu je pre to klticové. Kazda stranka

Ziak dostane kartu so zdrojmi. Informadacie na karte sa spracuju individualne a potom sa odovzdaju
vsetkym Studentom v skupine, aby vSetci Studenti mali rovnaké informacie. Karty so zdrojmi su
tiez prepojené s diskusnymi otazkami, ktoré umoznujua studentom prispiet vlastnymi postrehmi,
predchadzajdcimi vedomostami, skisenostami a nazormi, ¢o vedie k hlbsiemu pochopeniu
obsahu vzdeldvania uvedeného na kartach so zdrojmi.

Priklad:
Informdcie o Mondrian

Krok 3: Teraz Ziaci vypracuju tGlohu B. Ako zaklad sluzia informacie ziskané v tlohe A. Ulohou
ucitela v tejto faze je najma pozorovat; Ziaci pracuju ¢o najviac samostatne. Spatna vazba od
ucitela sa uskutocni najlepsie aZ po vypracovani ulohy.

Priklad: Vytvorte kresbu podla Mondriana

Krok 4: Kazda skupina predstavi dokoncenu udlohu. Ucitel a Studenti poskytnu potrebnu spatnud vazbu
a doplnenia. Potom nasleduje hodnotenie produktu (kvalita realizacie a rozsah, v akom boli
informacie z Ulohy A pouzité v ulohe B) a hodnotenie procesu, procesu spoluprace a zvladania
réznorodosti v ramci roznych skupin.

Priklad:
Jednotlivé ulohy sa zobrazuju a vysledky sa oznamuju triede prostrednictvom pocitaca a projektora.
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