€0, CO TERAZ, A CO?

Ciel

Tento nastroj umozriuje Uc¢astnikom nadviazat kontakt medzi sebou a s pracou ostatnych a zaroven
umoznuje vsetkym ¢lenom skupiny ziskat uzito¢nu spatnud vazbu. Po adaptacii modulu na iktovo-
tvorivy ndstroj a ndstroj spoluprace sa v protokole od ¢lenov PLC ziska spatnda vazba na tuto
adaptaciu.

Roll

Facilitator/¢asomerac (ktory sa tiez zGc¢astriuje); ucastnici

Metodika

Uéastnici si individudlne naértna vliastny modul, ktory savisi s tym, €o sa dnes naudili.
Odpovedaju na 2 otazky:

» Aku mdm otdzku/vyzvou?

» Tak Co, preco je to pre mna ddblezZité?

V kolach:

A. Prvy prezentujuci vysvetli svoju otazku/vyzvou,

zakondené otdzkou. Uéastnici skupiny si robia poznamky, pi$u otazky.

Skupina kladie vysvetlujuce otazky.

B.Jednotlivci v skupine sa rozprdvaju medzi sebou, zatial co
prezentujuci pocuva rozhovor, robi si poznamky a zvaZuje nové
poznatky a mozné dalsie kroky.

Prednasajuci pocas tohto kroku mléi. Skupina sa takym ¢&i onakym
spOsobom venuje kazdej z nasledujucich otdzok, ako aj dalSim
cielenym diskusidam, o ktoré ju moderator poziadal.

"Co som pocul, e moderator povedal, bolo..." - "Pre¢o sa to
moderdatorovi zda dolezité, je...

"Co ma zaujima, je..." alebo "Otazky, ktoré to vo mne vyvoldva, su..." -
"Co to pre mfia znamens, je...

"Mohol by som navrhnut... Toto na

5 minut

C. Reflexia prednasajuceho pre skupinu - ¢o dalej?

Opakujte pre kazdého ucastnika v skupine.
(priblizne 12 minut na osobu)
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