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HET LAATSTE WOORD
Aangepast door Jennifer Fischer-Mueller en Gene Thompson-Grove

Doel

Het doel van dit project is om elke persoon in de groep de kans te geven om hun ideeën, begrip en 
perspectief te laten versterken door van anderen te horen. Met dit groepswerk kan de groep een 
artikel onderzoeken, hun denken verduidelijken en hun aannames en overtuigingen in twijfel trekken 
om een   dieper begrip van het probleem te krijgen. Hier wordt het toegepast voor aangepaste 
modules

Werkwijze

Zorg voor cirkels van gelijke grootte, zodat alle kleine groepen 
ongeveer tegelijkertijd klaar zijn. (4-6 personen per kring)

Ga in een kring zitten en identificeer een begeleider/
tijdwaarnemer.

Elke persoon moet één belangrijk idee hebben/voorbereiden 
uit de aanpassing van een opdracht/modulefase, inclusief de 
discussies in die groep. (individueel bekijken van de opdracht, 
schrijf op een blad de opmerkingen) 6 minuten

De eerste persoon begint met uit te leggen (3minuten) wat hem of 
haar het meest is opgevallen. 
Waarom was het bijvoorbeeld zo treffend? Welke vragen heeft 
hij/zij over de ervaring/het leren? Welke problemen roept het voor 
hem/haar op? Wat vraagt   hij/zij zich nu af in relatie tot dat idee/
leer?

Doorgaand rond de cirkel, reageert elke persoon kort op die input 
en wat de presentator zei. (1 minuut) Het doel van de reactie is:
Uitbreiden op het denken van de presentator over het leren en de 
problemen die het voor hem of haar opwerpt. Om een   andere kijk 
op de beleving te geven. Om het denken van de presentator over 
het leren te verduidelijken.

De aannames van de presentator hierover en de aan de orde 
gestelde problemen in twijfel trekken (hoewel er op dit moment 
geen reactie van de presentator is)

Nadat elke persoon minder dan een minuut heeft gereageerd, 
heeft de persoon die begon het ‘laatste woord’. In maximaal een 
minuut reageert de presentator op wat er is gezegd. Wat denkt 
zij/hij nu? Wat is zijn/haar reactie op wat zij/hij heeft gezegd?

Nadien begint de volgende persoon in de kring te vertellen wat 
hem of haar het meest is opgevallen. Dit proces gaat door totdat 
iedereen een ronde heeft gehad met zijn of haar leerervaring.
6. Eindig met een debriefing van het proces in uw kleine groep/
hele groep. 8 minuten
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