POSLEDNE SLOVO

Adaptovali Jennifer Fischer-Mueller a Gene Thompson-Grove

Ciel

Cielom tohto projektu je dat kazdej osobe v skupine prilezitost, aby si svoje myslienky, chapanie a
pohlad na vec upevnila vypocutim ostatnych. Tato skupinova praca umoznuje skupine preskiumat
¢lanok, objasnit si svoje myslenie a spochybnit svoje predpoklady a presvedéenia, aby hlbsie

pochopila problém. Pouzite tu pre vlastné moduly

Metodika

Vytvorte rovnako velké kruhy, aby vSetky malé skupiny skoncili
pribliZne v rovnakom &ase. (4-6 os6b v kruhu)

Posadte sa do kruhu a urcéte nadriadeného/¢asového
kontroldra.

Kazda osoba by mala mat/pripravit si jednu hlavni myslienku
z fazy JUpravy zadania/modulu vratane diskusii v danej
skupine. (individudlne si prezrite zadanie, napisSte na harok
pripomienky) 6 minut

Prva osoba za¢ne vysvetlovat (3 minuty), ¢o ju najviac zaujalo.
Napriklad, preco to bolo také ndpadné? Aké otazky ma v suvislosti
s touto skusenostou/ucivom? Aké otazky to pre neho/riu vyvolava?
Co si teraz kladie otazku v suvislosti s touto myslienkou/ucivom?

Pokracujuc okolo kruhu, kazdd osoba kratko reaguje na tento vstup a
na to, ¢o povedal prezentujuci. (1 minuta) Uéelom reakcie je: Rozsirit
myslenie prezentujuceho o uceni a o problémoch, ktoré pre neho
prinasa. Poskytnut iny pohlad na tuto skidsenost. Objasnenie myslenia
prezentujiceho o uceni.

Spochybnenie predpokladov moderatora v tejto suvislosti a
nastolenych otazok (hoci v sicasnosti neexistuje Ziadna odpoved’
zo strany moderatora)

Po tom, ¢o kazda osoba odpovedala menej ako minutu, ma
"posledné slovo" osoba, ktora zacala. Predndasajuci reaguje na to,
¢o bolo povedané, najneskor do jednej mindty. Na ¢o teraz mysli?
Aka je jeho reakcia na to, ¢o povedal?

Potom dalsSia osoba v kruhu za¢ne rozpravat, ¢o ju najviac zaujalo.
Tento proces pokracuje dovtedy, kym kazdy neabsolvuje jedno
kolo so svojou skisenostou s ué¢enim.

6. Na zaver si v malej skupine/celej skupine urobte debrifing. 8
minut
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